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СИЛЛАБУС

по элективному модулю 
Логистика и модели в менеджменте. 6 кредитов
Log 2305 Логистика 3 кредита. 
MSM 2305 Модели в системе менеджмента 3 кредита

2 курс,  р/о, весенний семестр

СВЕДЕНИЯ о преподавателях, ведущих дисциплину:

Ф.И.О. лектора, ученая степень, звание, должность:
к.э.н., доц. Жаксыгулова Гульзира Кенжекуловна
Телефоны (рабочий, домашний, мобильный):  8 701 718 92 39
каб.: 218

Ф.И.О. преподавателя, ученая степень, звание, должность:
ассистент Тасжарганов Сабит Игиликович
Телефоны (рабочий, домашний, мобильный): 8 707 911 4488
каб.: 218

ПАСПОРТ дисциплины:

Цель курса: дать студентам знания в теоретической и практической областях современного моделирования в системе менеджмента, сформировав элементарные навыки построения моделей.

· Задачи: изучение методологии управления;

· знакомство с основами  зарубежного и отечественного моделирования в системе менеджмента;

· развитие практических навыков и умений построения моделей в системе менеджмента;

· овладение инструментарием менеджера для принятия решений, организации и планирования деятельности;

· формирование навыков критического анализа и творческого решения управленческих проблем с помощью моделей.
Результаты обучения по дисциплине 
Студент должен научиться решать прикладные и профессиональные проблемы, проблемы управленческой деятельности и информационного поиска в сложных и непредсказуемых ситуациях;  демонстрировать навыки и умения организации работы в команде, принятия совместных управленческих решений в условиях различных мнений; иметь навыки научного и профессионального общения, межкультурной коммуникации. 
 Компетенции:  
Студент должен обладать следующими компетенциями: понимание концептуально представленных знаний по экономике и менеджменту; осознание их роли в контексте получения профессионального образования; умение выделить основные слагаемые знания, определить принципы его структурирования и построения  целостного представления о процессах и явлениях, происходящих в окружающей природе, экономике и управлении ею; умение письменно и устно свободно излагать свои мысли по вопросам истории Казахстана,               экономической политики и управления на казахском, русском и иностранных языках.
Пререквизиты: Mar 1306 – Маркетинг,  ME 1302 – менеджмент 
СТРУКТУРА, ОБЪЕМ И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ
	
	Дисциплина - «Модели в системе менеджмента»   (3 кредита)

	Недели
	Название темы
	Часы
	Задания на СРС

	Моделирование в управленческой деятельности

	1/2
	Лекция (Л)  Модели и моделирование: сущность и классификация
	4
	

	
	Практическое занятие (ПЗ) 

Вводное практическое занятие
	2
	

	3/4
	Л   Особенности моделирования процессов управления
	4
	СРС-1 Виды методов и моделей менеджмента

Форма контроля: реферат, презентация, эссе

	
	ПЗ   Особенности моделирования процессов управления.  Мини опрос по теме лекции 

Разбор конкретной ситуации
	2
	

	5
	Л  Модели и методы разработки и выбора управленческих решений
	2
	СРС-2 Модели принятия решений 
Форма контроля: реферат, презентация, эссе

	
	ПЗ  Модели и методы разработки и выбора управленческих решений
	1
	

	6
	Л Моделирование процесса разработки и выбора решения.  Модели принятия решений. 
	2
	СРС-3 Методы разработки и выбора управленческих решений 
Форма контроля: реферат, презентация, эссе

	
	ПЗ  Моделирование процесса разработки и выбора решения.  Модели принятия решений.
	1
	

	7
	Л  Адаптивность организации к внешней среде.  Типы моделей управления организацией.
	2
	

	
	ПЗ  Адаптивность организации к внешней среде.  Типы моделей управления организацией
	1
	

	Типовые модели менеджмента

	8
	Л Макроэкономические модели  
	2
	

	
	 ПЗ  Макроэкономические модели.  Мини опрос по теме лекции. Разбор конкретной ситуации   
	1
	

	9
	Л Модели региональной экономики
	2
	

	
	ПЗ  Рубежный контроль 1
	1
	

	10
	Л Модели маркетинга
	2
	СРС-4 Модель определения стадии жизненного цикла товара

Форма контроля: реферат, презентация, эссе

	
	 ПЗ  Модели маркетинга.  Мини опрос по теме лекции. Разбор конкретной ситуации 
	1
	

	11
	Л Модели финансового менеджмента 
	2
	СРС-5 Модели финансового менеджмента 
Форма контроля: реферат, презентация, эссе

	
	ПЗ  Модели финансового менеджмента
	1
	

	12
	Л Модели антикризисного менеджмента
	2
	

	
	ПЗ Мини опрос по теме лекции 

Модели антикризисного менеджмента
	1
	

	13
	Л Модели производственного менеджмента 
	2
	СРС-6  Прикладные модели менеджмента

Форма контроля: реферат, презентация, эссе

	
	ПЗ  Модели производственного менеджмента.  Мини опрос по теме лекции. Разбор конкретной ситуации
	1
	

	14
	Л Модели экономической безопасности
	2
	

	
	ПЗ Мини опрос по теме лекции 

Разбор конкретной ситуации 
	1
	

	15
	Л Прикладные модели менеджмента
	2
	

	
	ПЗ  Рубежный контроль 2
	1
	


Ключевые понятия дисциплины в системе знаний и компетенций:  Модели процесса управления, управленческие решения, моделирование, система менеджмента, функциональные модели, модели оптимизационного типа, имитационные модели, математическое моделирование экономических явлений, моделирование в управленческой деятельности, экономико-математические методы управления, прикладные модели менеджмента, типовые модели менеджмента.
Список литературы
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1. Бережная Е.В., Бережной В.И. Математические методы моделирования экономических систем: Учеб. пособие. - М., 2008. - 386 с.
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Дополнительная:
1. Авилов А.В. Рефлексивное управление. Методологические основания. - М., 2006. – 167 с.
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4. Одинцов А.А. Менеджмент организации: введение в специальность: учебное пособие для вузов/ А. А. Одинцов. – М.: Издательский центр «Академия», 2007. – 240 с.

5. Репин В.В., Елиферов В.Г. Процессный подход к управлению: Моделирование бизнес-процессов. – М., 2005. - 2-е изд. - 404 с.

6. Родина Л.А Формирование модели информационного обеспечения управленческой деятельности. - СПб., 2004. - 229 с.

7. Фомин Г.П. Математические методы  модели в коммерческой деятельности: Учебник. - М., 2011. - 544 с.

Задания и методические рекомендации по СРС / СРСП.
 В течение семестра выполняется 6 СРС 

СРСП проводится в виде подготовки
Формы контроля знаний:

	№
	Виды занятий и работ студента
	Количество баллов

	1.


	Выполнение заданий практических занятий  в аудитории
	30 баллов каждое ПЗ по 2 балла

	
	
	1.руб. к. -15 
	2 руб.к.- 15

	2
	Результаты СРС
	18 балл. - каждая СРС  по 3 балла

	
	
	1 руб. к. – 9 (3*3б)
	2 руб.к.- 9 (3*3б)

	3
	 Рубежный контроль 1-7 неделя
	6 баллов

	4
	Рубежный контроль 8-15 неделя
	6 баллов

	5
	Пропуск одной лекции 
	минус 1 балл

	6
	Экзамен
	40 баллов

	7
	Итого
	100


РК: Рубежный контроль проводится в письменной форме по теоретическим и практическим вопросам, входящим в содержание дисциплины (за 7, 8 недель). Задания рубежного контроля могут представлять собой открытые вопросы, анализ кейса или эссе по пройденным темам.
Промежуточный контроль: экзамен в период экзаменационной сессии, проводится в письменной форме и охватывает разные типы заданий. Дополнительные задания для повышения оценки выдаваться не будут.
Консультации по дисциплинам модуля можно получить во время офис-часов преподавателя (СРСП).

Форма проведения рубежных контролей (письменно или устно) и промежуточного экзамена - в письменном виде
Шкала оценки знаний:
	Оценка по буквенной системе
	Цифровой эквивалент баллов
	%-ное содержание
	Оценка по традиционной системе

	А
	4,0
	95-100
	Отлично


	А-
	3,67
	90-94
	

	В+
	3,33
	85-89
	Хорошо


	В
	3,0
	80-84
	

	В-
	2,67
	75-79
	

	С+
	2,33
	70-74
	Удовлетворительно


	С
	2,0
	65-69
	

	С-
	1,67
	60-64
	

	D+
	1,33
	55-59
	

	D-
	1,0
	50-54
	

	F
	0
	0-49
	Неудовлетворительно

	I

(Incomplete)
	-
	-
	«Дисциплина не завершена»

(не учитывается при вычислении GPA)

	P

(Pass)
	-
	-

	«Зачтено»

(не учитывается при вычислении GPA)

	NP

(No Рass)
	-
	-


	«Не зачтено»

(не учитывается при вычислении GPA)

	W

(Withdrawal)
	-
	-
	«Отказ от дисциплины»

(не учитывается при вычислении GPA)

	AW

(Academic Withdrawal)
	
	
	Снятие с дисциплины по академическим  причинам

(не учитывается при вычислении GPA)

	AU

(Audit)
	-
	-
	«Дисциплина прослушана»

(не учитывается при вычислении GPA)

	Атт.
	
	30-60

50-100
	Аттестован


	Не атт.
	
	0-29

0-49
	Не аттестован



	R (Retake)
	-
	-
	Повторное изучение дисциплины


Политика академического поведения и этики

Будьте толерантны, уважайте чужое мнение. Возражения формулируйте в корректной форме. Плагиат и другие формы нечестной работы недопустимы. Недопустимы подсказывание и списывание во время сдачи СРС, промежуточного контроля и экзамена, копирование решенных задач другими лицами, сдача экзамена за другого студента. Студент, уличенный в фальсификации любой информации курса, получит итоговую оценку «F».
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